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Introducao

O recente aumento da componente fixa do “Suplemento da Condig¢ao Militar” (SCM)1 e
do “Suplemento de Servico nas Forcas de Seguranca” (SSFS)2 serviram de ponto de
partida para o texto que se segue.

O mesmo sera dividido em duas partes, uma primeira relativa aos suplementos referidos
e aos seus antecedentes, e uma segunda relacionada com o processo que conduziu aos
aumentos, dando um especial enfoque as suas repercussoes futuras para a Guarda
Nacional Republicana.

Os aumentos do SCM e do SSFS foram o culminar de um tumultuoso e pouco usual
processo reivindicativo, promovido pelos sindicatos da Policia de Seguranca Publica
(PSP) e pelas associagoes socioprofissionais da Guarda Nacional Republicana (GNR), que
poderao ser apreciados em dois planos distintos, mas complementares. Num plano
material e mais imediato, o qual se consubstancia numa valorizagao salarial para
militares e policias e numa inversdo do crénico desinvestimento nas Forcas Armadas
(FFAA) designadamente no que tange aos recursos humanos, e num outro, mais mediato,
de médio e longo prazo, o qual pode representar para a GNR, mais um passo no seu
distanciamento relativamente a Instituicdo Militar.

I - Os Suplementos

Comecaremos por uma breve incursao aos antecedentes dos actuais suplementos da
“Condicao Militar” e de “Servico nas Forgas de Seguranc¢a”, para depois nos
debrugarmos sobre os mesmos, com vista a retirar algumas ilagoes.
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Por extravasarem o ambito pretendido neste texto, ndo se abordardo os suplementos
remuneratérios especificos do desempenho de uma determinada actividade ou funcao,
como sejam por exemplo entre outros, o suplemento de embarque (MAR), o suplemento
de servigo aéreo (FA) ou o suplemento especial de investigagdo criminal (GNR).

1. Antecedentes do Suplemento da Condicao Militar

Como antecedentes mais préximos do “Suplemento da Condigao Militar”, criado em
19983, encontramos o “Suplemento por Comissao de Servigo Militar” que data de agosto
de 1978.

a. Suplemento por Comissao de Servigo Militar

Para melhor elucidagao do leitor transcreve-se um extrato do diploma que lhe deu
origem4.

Artigo 3.2

“1 - Os militares dos quadros permanentes ou para além do periodo normal de
servigo militar obrigatorio, em comissdo normal de servigo nas for¢as armadas,
com as excepgoes definidas no niimero seguinte, percebem um «suplemento por
comissdo de servico militar» de quantitativo mensal correspondente as seguintes
percentagens, arredondadas para a centena de escudos superior, dos vencimentos
base de capitdo, no caso das alineas a), b) e c), e de primeiro-sargento, nos
restantes casos:

... Percentagens

a) Oficiais generais e coronéis ou capitdes-de-mar-e-guerra ... 20

b) Outros oficiais superiores e capitdes ou primeiros-tenentes ... 13
c) Outros oficiais ... 10

d) Sargentos-mores e sargentos-chefes ... 15

e) Outros sargentos e pracas de vencimento base igual a furriel ... 10

f) Outras pragas ... 57

Como resulta do excerto que antecede, o valor deste suplemento era calculado em
percentagem a partir do vencimento do posto de capitao para a categoria de oficiais, e de
primeiro-sargento, para as categorias de sargentos e pracas.
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Em 19825, este suplemento remuneratério sofreu um ligeiro aumento: “as percentagens
fixadas nas alineas a) a f) do n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei 251-A/78, de 24 de Agosto,
passam a ser, respectivamente: 26, 18, 14, 21, 14 e 8.”

b. Suplemento Especial de Servico

Passados dois anos, em 19846, é criado um novo suplemento, a semelhanca do que
ocorrera em 1980 para a GNR, denominado “Suplemento Especial de Servico”7, o qual
vem substituir o “Subsidio de Guarni¢ao” que consequentemente é extinto.

Este novo suplemento remuneratdério obedece ao mesmo critério que havia sido
estabelecido para o “Suplemento por Comissao de Servigo Militar”, ou seja, é atribuido
de acordo com uma percentagem do vencimento de capitdao ou de primeiro-sargento,
respectivamente para a categoria de oficiais e para as categorias de sargentos e pracas,
embora com percentagens diferentes.

“Artigo 1.2

1 - A remuneragdo a que se refere o artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 59/82, de 27 de

Fevereiro, é extinta, sendo criado em sua substituicdo o suplemento especial de
servico, a abonar aos militares dos quadros permanentes quando na efectividade de

servico em 0rgdos, servicos ou organismos integrados no Ministério da Defesa
Nacional, nas percentagens abaixo designadas, com arredondamento para a
centena de escudos imediatamente superior:

... Percentagens

a) Oficiais generdais ... 14

b) Coronel e capitdo-de-mar-e-guerra ... 12

c¢) Outros oficiais superiores, capitdo e primeiro-tenente ... 9

d) Tenente, segundo-tenente, alferes, subtenente e guarda-marinha ... 7

e) Sargento-mor e sargento-chefe ... 12

f) Outros sargentos e pracgas de vencimento base superior ou igual a furriel ... 10
g) Outras pragas ... 7

2 - As percentagens das alineas a), b), c) e d) do numero anterior incidem sobre o
vencimento base de capitdo e as das alineas e), f) e g) sobre o vencimento base de
primeiro-sargento”.
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2. Suplemento da Condicao Militar

Como antes referido, em 1988 é criado o “Suplemento da Condi¢ao Militar” em
substituicao dos suplementos “por Comissao de Servico Militar” e “Especial de Servico.

Este novo suplemento, ao contrario dos anteriores agora extintos, rege-se por uma
metodologia diferente. E calculado em percentagem do vencimento base de cada posto.

“Artigo 2.2
Suplemento de condigdo militar

1 - O suplemento por comissdo de servigo militar e o suplemento especial de
servico, a que se referem, respectivamente, os Decretos-Leis ns 251-A/78, de 24 de
Agosto, alterado pelo artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 49-A/82, de 18 de Fevereiro, e o
Decreto-Lei n.2 81-A/84, de 12 de Margo, sdo integrados num unico suplemento,
designado suplemento de condigcdo militar, equivalente a 27,5% do vencimento
base de cada posto, com arredondamento para a centena de escudos
imediatamente superior.”

2 - O suplemento de condigdo militar:

a) E abonado a todos os militares dos quadros permanentes das Forcas Armadas
em efectividade de servigco, ndo sendo acumuldvel com os abonos estabelecidos
pelos Decretos-Leis ns 322/78 e 323/78, ambos de 8 de Novembro, e 454/83, de 28
de Dezembro;"

a. Primeiro Aumento do Suplemento da Condicao Militar

Em 19908, em simultaneo com a introducdo de um novo sistema retributivo da
administracdo publica9, o SCM é faseadamente aumentado de 5% para 10%.

E é precisamente em consequéncia da adaptacao ao novo sistema que de forma ilusoria
parece que o SCM foi diminuido dos 27,5% para os 5%, quando, na realidade e em
termos absolutos, tal nao sucedeu uma vez que os vencimentos10 foram aumentados.

“No cumprimento dos principios subjacentes a reforma global do sistema
retributivo, a escala indicidria que agora se aprova integra jd o suplemento criado

pelo Decreto-Lei n.2 190/88, de 28 de Maio.

“O montante do suplemento previsto no n.2 2 é fixado em percentagem sobre a
remunerag¢do base mensal auferida pelo militar, com arredondamento para a
centena de escudos imediatamente superior, de acordo com o sequinte faseamento:
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a) 5%, de 1 de Outubro de 1989 a 31 de Dezembro de 1990;

b) 7.5%, de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1991 ;
c) 10%, a partir de 1 de Janeiro de 1992”.

b. Criacdo da Componente Fixa e Sequndo Aumento da Componente Variavel

A semelhanca do que havia ocorrido em 1998 com o SSFS, em 199911 o XIV Governo
adopta trés medidas:

- O Suplemento da Condigao Militar passa a ser composto por duas componentes, uma de
carater fixo e outra de carater variavel;

- A componente fixa é atribuido um “bénus” de 5.150$00;
- A componente variavel aumenta de 10% para 14,5%.

“0 suplemento de condigdo militar é remunerado por inteiro e em prestacdo unica
a todos os militares, nos termos previstos no numero seguinte, e composto da
seguinte forma:

a) Uma componente fixa, no valor de 5150$00, actualizdvel na mesma percentagem
em que o sejam os vencimentos das For¢as Armadas;

b) Uma componente varidvel, fixada em 14,5% sobre a remuneragdo base mensal
auferida por cada militar, com arredondamento para a centena de escudos
imediatamente superior.”

c. Terceiro Aumento da Componente Variavel

Em 200912, processa-se um terceiro aumento da componente variavel do SCM, que
passa dos 14,5% para os 20% da remuneragao base de cada militar.

Em janeiro, atinge os 17,25%, e em janeiro de 2010, os 20%.

d. Primeiro Aumento da Componente Fixa

O primeiro aumento da componente fixa do SCM ocorre dois anos apds idéntico aumento
ter sido atribuido ao SSFS, passando de 31,04 para os 100 euros13.
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e. Sequndo Aumento da Componente Fixa

Em setembro de 2024, a semelhanca do ocorrido no més de agosto com o SSFS, também
a componente fixa do SCM foi aumentada em 300 euros, pagos 200 com efeitos
rertoactivos ao més de julho e os restantes 100 em duas tranches de 50 euros cada uma,
a pagar em janeiro de 2025 e janeiro de 2026.

Na mesma ocasiao foram melhoradas as condigoes de atribuigcao do suplemento de
residéncia e majorados o suplemento de servigo aéreo e de embarquel4 e ainda, criados
os suplementos de deteccao e inativacao de engenhos explosivos e o de operador de
camara hiperbdrical5.

Aproveitou ainda o governo para proceder a uma valorizacao das posigcoes
remuneratorias e aumento da categoria de Pragas, bem como para igualar a remuneragao
do posto de furriel ao de igual posto da GNR16.

3. Antecedentes do Suplemento de Servico nas Forcas de Seguranca

Passado em revista o SCM, e os seus antecedentes, vejamos seguidamente o SSFS e
como se chegou até a actual configuracao, a qual apresenta grandes semelhancas com o
sucedido com o SCM.

a. Suplemento por Comissao de Servigo Militar

De forma anéloga ao ocorrido em agosto de 1978 para os militares das Forgas Armadas,
em novembro do mesmo ano ¢ criado, para os militares da GNR e da Guarda Fiscal (GF),
o “Suplemento por Comissdo de Servigo Militar”17, o qual é igualmente fixado para a
categoria de oficiais em percentagem do vencimento do posto de capitao, enquanto para
as categorias de sargentos e pracas do de primeiro-sargento.

“Artigo 3.2

1 - Os militares do activo e reserva da GNR e GF na efectividade de servigo, com a
excepgdo definida no niimero seguinte, percebem um suplemento por comissdo de
servico militar de quantitativo mensal correspondente as seguintes percentagens,
arredondadas para a centena de escudos superior, dos vencimentos base de
capitdo, no caso das alineas a), b) e c), e de primeiro-sargento, nos respectivos
€asos:

... Percentagens
a) Oficiais generais e coronéis ... 20

b) Outros oficiais superiores e capitdes ... 13
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c¢) Outros oficiais ... 10
d) Sargentos-mores e sargentos-chefes ... 15
e) Outros sargentos e cabos ... 10

f) Pracgas ... 5”

A semelhanca do sucedido com o “Suplemento por Comissdo de Servico Militar” nas
FFAA, também na GNR este suplemento remuneratério mereceu igual aumento18.

“A partir de 1 de Janeiro de 1982, as percentagens fixadas nas alineas a) a f) do n.2
1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 322/78, de 8 de Novembro, passam a ser,
respectivamente, de 26%, 18%, 14%, 21%, 14% e 8%”.

Curiosamente e embora com uma designacao diferente - “Suplemento por Comissao de
Servigo Policial”19, ocorre um processo semelhante para os elementos da Policia de
Seguranca Publica20.

“Artigo 3.2

1 - Os oficiais do Exército em comissdo normal de servigo na Policia de Seguranga
Ptblica e os oficiais integrados a titulo definitivo na mesma, nos termos do Decreto-
Lei 632/75, de 14 de Novembro, bem como os comissdrios e agentes em servico
activo, com as excepgoes definidas no numero seguinte, percebem um «suplemento
por _comissdo de servico policial» do quantitativo mensal correspondente as
percentagens abaixo designadas, arredondadas para a centena de escudos
superior, dos vencimentos base de capitdo, no caso das alineas a), b) e c), e de
primeiro-subchefe, para as alineas d) e e.)

... Percentagens
a) Oficiais generais e coronéis ... 20
b) Outros oficiais superiores, capitdes e comissdrios principais ... 13

c) Outros oficiais, primeiros-comissdrios e segundos-comissdrios e chefes de
esquadra ... 10

d) Subchefes e guardas de 1.2 classe ... 10
e) Guardas ... 5

2 - Ndo sdo abrangidos pelo disposto no n.2 1 os guardas provisorios.”
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b. Gratificacdao Especial de Servico

Em 1980, é oficializado em letra de lei um suplemento pré-existente e cuja cobertura se
restringia a despachos ministeriais. A “Gratificacdo Especial de Servigo”21, atribuida aos
militares da GNR e da GF, e ainda aos elementos da PSP.

“Considerando que é absolutamente indispensdvel repor a legalidade dos abonos jd
efectuados ao abrigo do Despacho Normativo n.2 187/78, de 18 de Agosto, por se
manterem as razoes que levaram a sua publicagdo;

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 201.2 da
Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.2

1 - Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 322/78 e no n.2
2 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 323/78, ambos de 8 de Novembro, os
quantitativos mensais das gratificagoes especiais de servico a abonar ao pessoal da
Guarda Nacional Republicana, Guarda Fiscal e Policia de Seguranga Ptiblica sdo os
seguintes:

Guarda Nacional Republicana e Guarda Fiscal:
... Gratificagdo especial de servigo (mensal)
Comandante-geral ... 4000$00

2.2 comandante-geral ... 3000$00

Coronel ... 2400$00

Tenente-coronel ou major ... 2200$00
Capitdes ou subalternos ... 2100$00
Sargento-mor ... 2100$00

Sargento-chefe ... 1900$00

Sargento-ajudante ... 1800$00
Primeiros-sargentos, segundos-sargentos e furriéis ... 1500$00

Cabos ... 1200$00
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Soldados ... 1100$00”

Em 198322, a “Gratificacao Especial de Servigo” deixa de ter um quantitativo fixo por
posto e passa a ser calculada em percentagem do vencimento do posto de capitao, para a
categoria de oficiais, e de primeiro-sargento, para as categorias de sargentos e pracas.

“Artigo 1.2

1 - Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 5.2 dos Decretos-Leis ns 322/78 e
323/78, ambos de 8 de Novembro, os quantitativos mensais da gratificacdo especial
de servico a abonar ao pessoal da Guarda Nacional Republicana, Guarda Fiscal e
Policia de Seguranga Publica sdo fixados de harmonia com as percentagens abaixo
designadas, arredondadas para a centena de escudos imediatamente superior, dos
vencimentos base de capitdo ou comissdrio principal, no caso das alineas a), b) e ¢),
e de primeiro-sargento ou primeiro-subchefe, em relagdo a alinea d):

Guarda Nacional Republicana e Guarda Fiscal:
... Percentagem
a) Comandante e segundo-comandante-geral ... 20

b) Comandantes de unidade de escaldo batalhdo ou superior e chefe de estado-
maior do Comando-Geral ... 18

c¢) Restantes oficiais, sargentos-mores e sargentos-chefes ... 15

d) Outros sargentos, cabos e soldados ... 15”

4. Suplemento de Servico nas Forcas de Seguranca

Em 1988, precisamente na mesma data em que foi publicado o diploma de criagao do
SCM, é publicado um outro destinado a GNR e GF que preconiza a substituicdo do
“Suplemento por Comissao de Servigo Militar” e da “Gratificacdo Especial de Servigo”,
por um novo suplemento designado “Suplemento de Servigo nas Forcas de Seguranca”
(SSFS)23.

“Para além do vencimento base, é revisto o regime de remuneragées
complementares que, desde hd anos, vém sendo atribuidas aos elementos das
forcas de seguranca. Por razées de simplicidade e racionalidade, o suplemento por
comissdo de servigo militar e a gratificacdo especial de servigo sdo fundidos num
unico complemento de remunerag¢do agora designado por suplemento de servico
nas forcas de seguranca, o qual é, também, na Guarda Nacional Republicana e na
Guarda Fiscal, inerente a condicdo de membro de uma instituicdo com estrutura
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militar”.
“Artigo 2.2
Suplemento de servico nas for¢as de seguranca

1 - O suplemento por comissdo de servico militar e a gratificacdo especial de
servico a que se referem, respectivamente, o Decreto-Lei n.2 322/78, de 8 de

Novembro, e o Decreto-Lei n.2 454/83, de 28 de Dezembro, sdo integrados num
unico suplemento, designado por suplemento de servico nas forcas de seqguranca,

equivalente a 32% do vencimento base de cada categoria, com arredondamento
para a centena de escudos imediatamente superior.

2 - O suplemento de servico nas forcas de seguranca serd abonado aos oficiais,
sargentos e pragas em efectividade de fungées."

Cabe referir que ao contrario do que sucedia com o SCM, em que o calculo da
percentagem deste suplemento era aferido ao vencimento base de cada posto, aqui, era-o
ao vencimento base de cada categoria.

Diploma semelhante foi publicado para a PSP.

a. Primeiro Aumento do Suplemento de Servico nas Forcas de Sequranca

Em 1990, por analogia com o sucedido com o SCM, o SSFS é pela primeira vez
aumentado progressivamente, em 3 anos, de 9,5% para 14,5%24, passando esta
percentagem a incidir sobre a remuneracao base auferida pelo militar, e nao pelo
vencimento base de cada categoria.

De notar que em consequéncia da adaptacdo ao novo sistema remuneratorio da
administragdo publica25, ilusoriamente parece que o SSFS foi diminuido dos 32% para os
9,5%, quando, em termos absolutos, tal nao sucedeu uma vez que os vencimentos foram
aumentados.

“O montante do suplemento é fixado em percentagem sobre a remuneragdo base
mensal auferida pelo interessado, com arredondamento para a centena de escudos
imediatamente superior, de acordo com o sequinte faseamento:

a) 9,5%, de 1 de outubro de 1989 a 31 de dezembro de 1990;
b) 12%, de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 1991;

c) 14,5%, a partir de 1 de janeiro de 1992”.
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b. Criacao da Componente Fixa

No ano de 1998, o XIV Governo decide atribuir um “bénus”26 de 5.150$00 aos militares
da GNR e aos elementos da PSP, o qual designou por “componente fixa do SSFS”,
passando este suplemento a ter duas componentes: uma fixa e outra varidvel, esta ultima
mantendo-se nos 14,5% da remuneracao base.

Esta situacao foi no ano seguinte replicada no SCM.

c. Sequndo Aumento da Componente Varidvel

Em 2009, d4d-se o aumento da componente variavel do SSFS27 que, faseadamente, em
trés anos (2009 a 2012), passa dos 14,5% para os 20%.

Na mesma ocasiao processou-se no SCM idéntico aumento, mas no periodo de dois anos.

d. Primeiro Aumento da Componente Fixa

No ano de 2021, a componente fixa do SSFS é aumentada de 31,04 para 100 euros.

Cabe a este proposito recordar que o Governo, apos muita insisténcia dos sindicatos da
PSP para que lhes fosse atribuido um subsidio de risco como sucedia, por exemplo, com a
PJ ou o SEF, numa manobra de ilusionismo politico decidiu aditar a designagdo da
componente fixa do “Suplemento de Servico nas Forcas de Seguranca”, a palavra
“Risco”.

“Suplemento por servigo e risco nas for¢as de seguran¢a28

2 - Ndo obstante o disposto no niimero anterior, a componente fixa do suplemento
por servigo e risco nas forgas de sequrancga, prevista na alinea b) do n.2 1 do artigo
102.2 do Decreto-Lei n.2 299/2009, de 14 de outubro, na sua versdo origindria, é
fixada no valor de (euro) 100.»

Como adiante veremos, esta adjetivacdo da componente fixa do SSFS teve repercussoes
directas no processo que, em 2024 conduziu aos aumentos dos suplementos
remuneratorios dos militares e dos elementos da PSP.
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e. Sequndo Aumento da Componente Fixa

Em 23 de agosto foi publicado o Decreto-Lei n.2 50-A/2024 que “Procede a atualizagdo
dos montantes da componente fixa do suplemento por servico e risco nas for¢as de
segurancga auferido pelos militares da Guarda Nacional Republicana e pelo pessoal
policial da Policia de Seguranca Ptblica”.

“Para tal, importa proceder a atualizagdo do suplemento por servigo e risco nas forcas de
seguranca, previsto no Decreto-Lei n.2 298/200929, de 14 de outubro e no Decreto-Lei n.?
243/2015, de 19 de outubro, na sua redagdo atual, relativamente a PSP”.

“0O artigo 20.2 do Decreto-Lei n.? 298/2009, de 14 de outubro, na sua redagdo atual, passa
a ter a seguinte redacdo:

1-[.1]

a) Uma componente varidvel, fixada em 20% sobre a remuneragdo base; e
b) Uma componente fixa, determinada nos seguintes termos:

i) A 1 de julho de 2024, corresponde a € 300;

ii) A 1 de janeiro de 2025, corresponde a € 350;

iii) A 1 de janeiro de 2026, corresponde a € 400”.

“Foram ouvidas as associagoes socioprofissionais da Guarda Nacional Republicana e as
associagées sindicais da Policia de Seguranca Publica”.

Apenas duas notas acerca deste Decreto-Lei.

Persiste o poder politico em legislar num mesmo diploma para a GNR e PSP quando esta
bem patente que os respetivos sistemas remuneratorios constam de diferentes diplomas,
como nao podia deixar de ser.

Insiste, ainda, o Governo em designar a componente fixa do SSFS como de “Risco”, com
os inconvenientes conhecidos, ao que acresce que o risco é inerente a condigdo militar,
conforme se pode constatar pela leitura da Lei da Condigdo Militar, que se reafirma, é
também aplicavel os militares da GNR, donde, que este 6nus se deveria repercutir
directamente no vencimento dos militares e ndao em suplementos ou subsidios, e em
compensacoes significativas e numa ampla rede de apoios para o militar e respectiva
familia em caso de invalidez ou morte, decorrentes do exercicio da missdo.

Lei de Bases da Condigao Militar
Artigo 2.2
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“A condigdo militar caracteriza-se:

c¢) Pela sujeicdo aos riscos inerentes ao cumprimento das missées militares, bem
como a formagdo, instrucgdo e treino que as mesmas exigem, quer em tempo de paz,
quer em tempo de guerra;”

5. Outras Consideracoes

A titulo meramente ilustrativo repare-se que em 1987, ultimo ano em que foram pagos os
suplementos por “Comissao de Servigco Militar” e “Especial de Servi¢co”, o valor do
“Suplemento por Comissao de Servigo Militar” era igual, quer nas Forcas Armadas, quer
na GNR. Ja o “Especial de Servico” era de montante substancialmente superior na GNR.

A titulo de exemplo, refiram-se os respectivos quantitativos pagos ao posto de tenente.

Exército GNR
Supl.Comissao Servigo Militar 9.700$00 9.700$00
Supl. Especial Sv/Grat.Esp Sv 4.700$00 10.400$00

Possivelmente, com o intuito de preservar a diferenciacao que decorria entre os
diferentes valores do “Suplemento Especial de Servico” e da “Gratificacao Especial de
Servigo”, o SSFS foi inicialmente calculado num valor superior ao do SCM, situagao que
se manteve até 2008 e que apenas se inverteu em 2009, passando a partir de 2012 a ter
igual valor em ambos os casos.

SCM SSFS
198830 27,5% [32% 31
1989/90 5% 9,5%
1991 9% 12%
1992 10% 14,5%
1999 14,5% | 14,5%
2009 17,25% | 14,5%
2010 20% 16%
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2011 20% 18%
2012 20% 20%

Neste ponto parece oportuno fazer dois esclarecimentos, as percentagens existentes em
1988, para calculo dos suplementos, foram efectuadas de acordo com o anterior sistema
remuneratorio, o que poderd induzir em erro, uma vez que a partir de 198932 teria
havida um decréscimo do seu valor, o que em termos absolutos nao corresponde a
realidade.

Um segundo esclarecimento refere-se a alguns equivocos acerca dos vencimentos dos
militares das FFAA comparativamente com os da GNR.

Tradicionalmente os vencimentos base de oficiais e sargentos das FFAA e da GNR
sempre foram, e sao, iguais conforme se pode comprovar pelo extrato de uma lei de
197833 que se transcreve:

Artigo 1.2

1 - Os vencimentos base a abonar mensalmente aos oficiais em servi¢o na Guarda
Nacional Republicana (GNR) e Guarda Fiscal (GF) sdo dos quantitativos fixados
para os oficiais das for¢cas armadas.

2 - Os vencimentos base a abonar mensalmente aos sargentos da GNR e GF sdo
dos quantitativos fixados para os sargentos das for¢as armadas.

3 - Os vencimentos base a abonar mensalmente as pracas da GNR e GF,
independentemente do tempo de servigo prestado, passam a ser os seguintes:

Cabo ... 8100300
Soldado ... 7900$00

Soldado provisoério ... 6800$00

As diferencgas situam-se apenas na categoria de pragas, e por duas ordens de razoes, o
facto de na GNR os guardas serem todos do QP e, a mais relevante, a sua dupla qualidade
de agentes de autoridade e de 6rgaos de policia criminal.

Da mesma forma que este diploma definia expressamente a igualdade dos vencimentos
base de oficiais e sargentos34, essa similitude mantém-se actualmente, apesar de nao
expressamente mencionada, como se pode comprovar pelos diplomas que regulam os
sistemas remuneratorios das FFAA e da GNR: Decreto-Lei n.2 296/2009 de 14 de outubro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 142/2015, de 31 de julho e pelo
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Decreto-Lei n.2 64/2024, de 30 de setembro relativo as FFAA e Decreto-Lei n.2 298/2009,
de 14 de outubro, referente a GNR.

Donde, no final desta abordagem, podemos concluir que, apesar dos vencimentos dos
oficiais e sargentos das FFAA e da GNR terem ao longo dos anos permanecido iguais,
excluindo as situacoes de campanha35, tradicionalmente sempre existiu uma
diferenciagao remuneratoria nos suplementos atribuidos a GNR, valorizando a fungao
policial, particularidade partilhada com a PSP.

Por ultimo, e como mera curiosidade, repare-se que em 2015, fruto da publicagao do
Decreto-Lei n.2 243/2015, de 19 de outubro, foi revista a tabela remuneratoria do pessoal
com funcoes policiais da PSP, daqui resultando o aumento de um nivel remuneratério na
primeira e Ultimas posi¢cdes remuneratorias de muitas das suas carreiras e da quase
totalidade das categorias, situacao que nao encontrou paralelo nas Forcas Armadas e na
GNR, e que ainda hoje se mantém.

Algumas Ilacoes
Aqui chegados, algumas ilagoes se podem retirar.

Focar-nos-emos especialmente na comparacao FFAA/GNR por serem estas as duas Unicas
instituigcoes servidas por militares, uma vez que a GF foi extinta em 1993.

A este proposito nunca sera demais referir que a Lei de Bases Gerais do Estatuto da
Condigao Militar36 se aplica indistintamente, e com a mesma abrangéncia, aos militares
das FFAA e da GNR.

1. Uma primeira ilagao referente a inexplicavel auséncia de atribuicdo do SCM aos
militares da GNR, sabendo ser este o unico suplemento que visa compensar “o
regime especial de prestacdo de trabalho, na permanente disponibilidade e nos

onus e restrigoes especificos da condicdo militar”.

2. Uma segunda, sob o ponto de vista formal, de que apesar do preambulo do
diploma que criou o SSFS ter expressamente mencionado este como “inerente a
condicdo de membro de uma instituicdo com estrutura militar”, referindo-se a GNR
e GF, as leis que neste ambito se lhe seguiram deixarem de conter qualquer
referéncia a natureza militar da GNR ou a condicdo militar dos seus integrantes,
chegando a legislar-se em conjunto para a GNR e PSP.

3. Uma terceira, esta ja sob o ponto de vista material, é a que respeita a
“Gratificacao Especial de Servico”, integrada no SSFS, da mesma forma que o
“Suplemento Especial de Servigo” o foi no SCM, mas que por comparacao com este
ultimo era de valor substancialmente superior, o que se tera repercutido no valor
inicial do SCM e do SSFS, mas que neste momento nao se encontra refletido.
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4. Uma quarta, também materialmente relevante, para lembrar que se tivermos em
consideracao o que esteve na origem dos aumentos ora aprovados, facilmente se
conclui que os mesmos ficaram muito aquém dos valores pretendidos (400€ para
1.026,85€).

5. Uma quinta, e ultima, que vai para além da questdo dos suplementos. O facto de
em 2015 as remuneracoes do pessoal com fungdes policiais da PSP terem sido
aumentadas no primeiro e ultimos niveis remuneratérios de muitas das suas
carreiras e de algumas categorias, o que nao sucedeu com os vencimentos dos
militares (FFAA e GNR).

II - O Processo

Os acontecimentos ocorridos em consequéncia da aprovagao, em dezembro de 202337,
pelo XXIII Governo, do valor de um suplemento de missao atribuido aos elementos da
Policia Judiciaria (P]) que se caracterizaram por diversas acgoes, de certa forma inéditas,
dos membros das forgas de seguranca, e das reacoes que se lhes sequiram, acabaram por
evidenciar um conjunto de realidades que paulatinamente vinham emergindo e que
merecem alguma reflexao.

Nao se pretende, neste ambito, avaliar a justeza da decisdo da outorga deste suplemento
remuneratdrio apenas aos elementos da PJ, a questdao a que nos propomos é a de refletir
sobre o processo que antecedeu a atribuicao dos aumentos do SCM e do SSFS,
designadamente aos militares da GNR.

Na génese de todo este processo estd um suplemento de missao e um suplemento
remuneratorio do pessoal dirigente, da PJ.

“0O presente decreto-lei define o regime de atribui¢do do suplemento decorrente do
regime especial de prestacdo de trabalho das carreiras especiais e carreiras
subsistentes da Policia Judiciaria (P]) e dos 6nus inerentes ao cumprimento da sua
missdo, em especial o risco, a insalubridade e a penosidade que lhes estdo
associados, doravante «suplemento de missdo de policia judicidria”.

Com idéntico fundamento, o pessoal dirigente da PJ que, do anterior, auferia um
suplemento de risco, viu este suplemento ser substituido por um suplemento
remuneratorio do pessoal dirigente, nos seguintes termos:

“O pessoal dirigente, no exercicio das suas fungdes e em razdo do especial desgaste
fisico e psicoldgico, risco e disponibilidade permanente, tem direito a um
suplemento remuneratorio indexado a remuneragcdo base mensal do cargo de
diretor nacional da PJ], nos montantes correspondentes as seqguintes percentagens:
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a) Diregdo superior de 1.2 grau, 30 %;
b) Direcdo superior de 2.2 grau, 23 %;
c¢) Diregdo intermédia de 1.2 grau, 21 %;

d) Diregdo intermédia de 2.2 grau, 19 %.” 38

Este suplemento comporta os seguintes quantitativos39, cujos efeitos foram retroagidos a
11 meses:

- Direcgao superior passara para 1.945,70€;
- Carreira de investigacdo criminal passara para 1.026,85€;

- Carreira de especialista de policia cientifica - para os funcionarios com funcoes
de inspecao e identificacdo judiciaria passara para 889,94€, e para os restantes
821,48¢€;

- Carreira de seguranga passara para 684,56€.

1. Forcas de Seguranca

Antes de prosseguir importa fazer um reparo inicial porque ao referirmos forcas de
segurancga, sem mais, podemos estar a laborar num erro que é o de as considerar como
uma entidade Unica e homogénea, semelhante a das FFAA, o que nao corresponde a
realidade, situacdo que muitas vezes o proprio poder politico ndo tem levado em devida
consideracao, com evidentes disfuncionalidades para o sistema, incompreensdes por
parte da opinido publica e prejuizos para os militares da GNR.

Em consequéncia, e como antes referido, a nao atribuicao do SCM aos militares da GNR,
e a sua substituicdo pelo SSFS, como se estes tivessem ficado desonerados dos dnus da
condicao militar pelo facto de exercerem simultaneamente funcoes policiais, constitui um
caso paradigmatico bem ilustrativo do afirmado.

Nao deixa de ser uma constante que, a partir do momento em que foi criado o termo
“forcas de seguranca”, se tem alimentado uma certa indefinicao quanto ao
posicionamento institucional e a natureza da GNR que tem servido varios interesses,
alguns dos quais mesmo no seio da propria Instituigdo, o que nao valida, nem justifica,
que se faca uma leitura enviesada dos normativos legais que a enquadram.

Para melhor nos esclarecer acerca da confusao criada com o termo “forgas de
seguranga”, ndao sera demais relembrar que estas sao constituidas por um lado pela
GNR:40
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“Uma forca de seguranca de natureza militar, constituida por militares organizados num
corpo especial de tropas e dotada de autonomia administrativa”, com uma organizagao e
natureza militares, constituida por militares aos quais se aplicam o Estatuto da Condigao
Militar, o que por consequéncia os impede de se sindicalizar, mas tdo sé lhes permite
inscrever em associagoes socioprofissionais, e por outro pela PSP41

“Uma forga de seguranca, uniformizada e armada, com natureza de servigo publico e
dotada de autonomia administrativa”, por consequéncia com uma natureza civil, cujos
profissionais se podem acolher ao direito sindical, ainda que com direitos mitigados.

2. Sindicatos e Associacoes de Militares

Esclarecido este aspecto, nao devemos perder de vista que todo o processo que conduziu
aos aumentos dos suplementos referidos se iniciou com uma luta reivindicativa dos
sindicatos da PSP e das associagoes socioprofissionais dos militares da GNR para um
tratamento igualitario ao que foi dispensado aos elementos da PJ, ou seja, a atribuicao de
um “subsidio de risco” de igual valor.

Debrucemo-nos seguidamente sobre o papel dos sindicatos e das associacgoes
socioprofissionais de militares, sendo que uns e outros apenas representam os
respectivos associados e nao todo o universo de profissionais, como por vezes se
pretende fazer crer.

De acordo com a legislagao laboral, cabe aos sindicatos42, entre outros, o direito de
negociacdo colectiva, com tudo o que isso representa, ao invés do que sucede com as
associagOes socioprofissionais, que apenas tém o direito de ser ouvidas sobre
determinadas matérias.

A este proposito ndo sera despiciendo referir que sobre as chefias militares, enquanto
estrutura formal de comando, impende um dever Unico e exclusivo, sem paralelo em mais
nenhuma direcao ou chefia, designado dever de tutela, o qual, recorde-se “consiste em
zelar pelos interesses dos subordinados e dar conhecimento, através da via hierdrquica,
dos problemas de que o militar tenha conhecimento e aqueles digam respeito43.”

Ainda neste ambito, das entre muitas diferengas que distinguem a GNR da PSP, foco,
pela relevancia que tem para a questdao em aprec¢o, a que directamente decorre do
respeito pelo principio da hierarquia como trave estruturante de toda a Instituicao Militar
e a inadmissivel interferéncia exterior a cadeia de comando. Ao contrario da GNR onde
todos os comandantes sao de nomeagao pelo seu Comandante-Geral44, na PSP, o
“provimento dos cargos de comandantes regional, metropolitano, distrital de policia e da
UEP, sdo feitos por despacho ministerial”45 e nao pelo Director Nacional.

As associacgoes socioprofissionais de militares (FFAA46 e GNR) tém vindo a fazer o seu
caminho, com altos e baixos, compreensodes e desconfiancas, mas sem ainda terem
encontrado o equilibrio adequado que as diferencie de um sindicato, mas que lhes confira
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um papel activo adequado aos fins para que foram criadas.

3. Legislacao enquadradora

A Lei de Defesa Nacional - Lei Organica n.2 1-B/2009, de 7 de julho, com as alteragdes
introduzidas pela Lei Organica n.2 5/20014, de 29 de agosto, nos seus artigos 26.2 a 35.2
regula toda esta questao.

“Artigo 26.2
Direitos fundamentais

Os militares na efetividade de servigo, dos quadros permanentes e em regime de
voluntariado e de contrato, gozam dos direitos, liberdades e garantias
constitucionalmente previstos, com as restricées ao exercicio dos direitos de
expressdo, reunido, manifestacdo, associagdo e petigdo colectiva e a capacidade
eleitoral passiva constantes da presente lei, nos termos da Constituicdo.

Artigo 27.2
Regras gerais sobre o exercicio de direitos

1 - No exercicio dos seus direitos, os militares na efetividade de servigo estdo
sujeitos aos deveres decorrentes do estatuto da condicdo militar, devendo observar
uma conduta conforme com a ética militar e respeitar a coesdo e a disciplina das
Forgas Armadas.

2 - Os militares na efetividade de servico sdo rigorosamente apartiddrios e ndo
podem usar a sua arma, o seu posto ou a sua func¢do para qualquer intervencgdo
politica, partiddria ou sindical, nisto consistindo o seu dever de isencdo.

3 - Aos militares na efetividade de servico ndo sdo aplicdveis as normas
constitucionais relativas aos direitos dos trabalhadores cujo exercicio pressuponha
os direitos fundamentais a que se referem os artigos seguintes, na medida em que
por eles sejam restringidos, nomeadamente a liberdade sindical, o direito a criagdo
e integracdo de comissoes de trabalhadores e o direito a greve.

Artigo 28.2
Liberdade de expressdo

1 - Os militares na efetividade de servigo tém o direito de proferir declaragdes
publicas sobre qualquer assunto, com a reserva propria do estatuto da condi¢do
militar, desde que aquelas ndo ponham em risco a coesdo e a disciplina das Forgas
Armadas, nem o dever de isengdo politica, partidaria e sindical dos seus membros.
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2 - Os militares na efetividade de servigco estdo sujeitos a dever de sigilo
relativamente as matérias cobertas pelo segredo de justica ou pelo segredo de
Estado e por outros sistemas de classificacdo, aos factos referentes ao dispositivo, a
capacidade militar, ao equipamento e a acg¢do operacional das For¢as Armadas de
que tenham conhecimento em virtude do exercicio das suas fungées, bem como aos
elementos constantes de centros de dados e registos de pessoal que ndo possam
ser divulgados.

Artigo 29.2
Direito de reunido

1 - Os militares na efetividade de servigo podem, desde que trajem civilmente e ndo
ostentem qualquer simbolo nacional ou das For¢as Armadas, convocar ou participar
em reunioes legalmente convocadas sem natureza politico-partiddria ou sindical.

2 - Os militares na efetividade de servigo podem assistir a reuniées politico-
partiddrias e sindicais legalmente convocadas se ndo usarem da palavra nem
exercerem qualquer fungdo na sua preparacgdo, organizacdo ou condu¢do ou na
execucdo das deliberagoes tomadas.

3 - O direito de reunido ndo pode ser exercido dentro das unidades e
estabelecimentos militares nem de modo que prejudique o servico normalmente
atribuido ao militar ou a permanente disponibilidade deste para o seu
cumprimento.

Artigo 30.2
Direito de manifestagdo

Os militares na efetividade de servico podem participar em manifestacoes

legalmente convocadas sem natureza politico-partiddria ou sindical, desde que
estejam desarmados, trajem civilmente e ndo ostentem qualquer simbolo nacional

ou das Forgcas Armadas e desde que a sua participagdo ndo ponha em risco a
coesdo e a disciplina das For¢as Armadas.

Artigo 31.2
Liberdade de associacdo

1 - Os militares na efetividade de servigo tém o direito de constituir ou integrar
associacoes sem natureza politica, partiddria ou sindical, nomeadamente
associagcoes profissionais.

2 - O exercicio do direito de associagdo profissional dos militares é regulado por lei
propria.

Artigo 32.2
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Direito de petigdo colectiva

Os militares na efetividade de servico tém o direito de promover ou apresentar
peticdes colectivas dirigidas aos érgdos de soberania ou a outras autoridades,
desde que as mesmas ndo ponham em risco a coesdo e a disciplina das For¢as
Armadas, nem o dever de isengdo politica, partiddria e sindical dos seus membros.

Artigo 47.2
Restrigcoes de direitos fundamentais no dmbito da Guarda Nacional Republicana

O disposto nos artigos 26.2 a 35.2 é aplicdvel aos militares dos quadros
permanentes e dos contratados em servico efetivo na Guarda Nacional

Republicana”.

Por sua vez, a Lei n.2 39/2004, de 18 de agosto, regulamenta o associativismo dos
militares da GNR.

“Artigo 1.2
Liberdade de associacdo

1 - Os militares da Guarda Nacional Republicana (GNR) em efectividade de fungées
tém o direito de constituir associacoes de cardcter profissional para promogdo dos
correspondentes interesses dos seus associados.

2 - As associagées profissionais tém dmbito nacional e sede em territorio nacional,
ndo podendo ter natureza politica, partiddria ou sindical”.

4. O Tratamento dado as Associacoes da GNR

Assim, e numa leitura mesmo que superficial dos normativos antes transcritos, parece
poder concluir-se que no processo que conduziu ao ultimo aumento da componente fixa
do SSFS, no que a GNR diz respeito, tudo indicia que os militares da Guarda
participaram em “manifestacoes e reunioes de natureza sindical” onde a diferenciacao
entre sindicatos e associagoes de militares nao foi tida em devida conta.

Posteriormente, terao ocorrido varias “rondas negociais” com os sindicatos da PSP e com
as associacoes da GNR, chegando mesmo a serem assinados compromissos escritos com
estas ultimas, colocando ao mesmo nivel, e contra-legem, sindicatos e associagoes de
militares, logrando, desta forma, iludir a natureza juridica das associagdes de militares,
dispensando-lhe o0 mesmo tratamento que é devido aos sindicatos, subvertendo, desta
forma, a lei que regula o associativismo dos militares.
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Neste campo, também se estranha o facto daquelas “negociacoes” se terem desenvolvido
em conjunto com os profissionais da PSP e os militares da GNR, no ambito de uma
autoproclamada “Plataforma”.

Salvo melhor interpretagao, parece que o disposto na alinea d) do artigo 62, da lei antes
mencionada, afasta quaisquer duvidas:

“Artigo 6.2
Restrigoes ao exercicio de direitos

O exercicio dos direitos consagrados no artigo anterior estd sujeito as restrigées
previstas na presente lei, ndo podendo os militares da GNR:

d) Estar filiados em associagoes sindicais ou participar em reunides de natureza
sindical;”

Estranha-se a forma diferente como o Governo, designadamente o titular da area
governativa da Defesa Nacional e a titular da drea governativa da Administracao Interna,
tratou uma mesma situacao consoante os seus destinatarios fossem militares das FFAA
ou da GNR, facto que alids nao passou despercebido as associagdes de militares das
FFAA que prontamente vieram reivindicar idéntico tratamento.

Nao sera demais relembrar que aos militares da GNR se lhes aplicam, da mesma forma e
como a mesma abrangéncia, o Estatuto da Condigao Militar e as restrigoes de direitos
contidas na Constituicdo e na Lei de Defesa Nacional, os principios da hierarquia e o
dever de tutela, donde, o desrespeito por estes normativos legais e principios devem, no
minimo, ser motivo de alarme e de preocupagao.

5. GNR/PSP

Um outro aspecto que decorre de todo este processo, foi o da aproximacao da GNR a
PSP.

Esta, ocorreu a dois niveis. Num primeiro, o das bases que se juntaram para reivindicar o
mesmo subsidio de risco atribuido aos elementos da PJ, e, num segundo, o do tratamento
dado as associagOes socioprofissionais dos militares da GNR em paridade com os
sindicatos da PSP.

E, de h4d muito, conhecida a vontade de alguns setores e personalidades expurgarem a
natureza militar da GNR e a sua consequente aproximacao a PSP, ao mesmo tempo que
tudo vao fazendo para a afastar da Instituicao Militar, certamente em favor de alguns
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interesses pouco divulgados, de que este pode ter sido mais um passo nesse sentido.

6. A Forca Sindical

Por outro lado, nao sera despiciendo verificar a for¢a dos sindicatos, das manifestagoes e
dos protestos de rua.

O aumento da componente fixa do SCM e do SSFS s6 se verificou por causa da luta
sindical dos policias e das associagoes de militares da GNR, assumindo-se como
sindicatos, donde, o que antes foi referido acerca dos sindicatos, e da importancia ou
temor que estes configuram, também aqui releva.

A percepcao que passou para a opinido publica foi a de que os recentes aumentos se
ficaram a dever, tdao sd, aos resultados obtidos em consequéncia das negociacgoes
encetadas entre os sindicatos, e associacoes da GNR, e o Ministério da Administracao
Interna, a qual se saldou na assinatura de um acordo.

Conclusoes

Assim, face a forma como decorreu todo este processo cabe perguntar:

a. Se 0 mesmo nao constituird um perigoso precedente para futuras valorizagoes
remuneratorias dos militares que ficarao dependentes de lutas sindicais.

b. Se atendendo a maneira como as associacoes de militares da GNR foram
tratadas, aquela nao terd um efeito de contdgio sobre as associagdes de militares
das FFAA.

c. Se a forma deste processo negocial, e a assinatura do acordo alcancado,
determinam uma nova maneira encarar as atribuigoes da cadeia de comando da
GNR, e de certa forma do contetdo e alcance do dever de tutela que sobre ela
recai?

d. E por ultimo, até quando sobrevivera a natureza militar da GNR e até quando
sera possivel resistir ao efeito de contdgio dos sindicatos nas FFAA e na GNR?

Em sintese, podemos afirmar que quer a atribuicao, em 1998, do SSFS a GNR, quer o
processo que, em 2024, conduziu ao recente aumento da sua componente fixa,
beliscaram a natureza militar da Guarda, afastaram-na das FFAA e aproximaram-na da
Policia.
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1 Decreto-Lei n.2 62/2024, de 30 de setembro.

2 Decreto-Lei n.250-A/2024, de 23 de agosto.

3 Decreto-Lei n.?2 190, de 28 de maio.

4 Decreto-Lei n.2 251-A/78, de 24 de agosto.

5 Decreto-Lei n.2 49-A/82, de 18 de fevereiro.

6 Decreto-Lein.2 81-A/84, de 12 de margo.

7 O da GNR, denominava-se “Gratificacao Especial de Servigo”.

8 Decreto-Lei n.2 57/90, de 30 de novembro.

9 Decreto-Lei n.2 184/89, de 2 de junho.

10 Ao mesmo tempo, cai em desuso o termo vencimento e passa a utilizar-se o termo
remuneracao.

11 Decreto-Lei n.2 328/99, de 18 de agosto.

12 Decreto-Lei n.2 50/2009, de 27 de fevereiro.

13 Decreto-Lei n.2 114-E/2023, de 7 de dezembro.

14 Decreto-Lei n.© 63/2024, de 30 de setembro.

15 Decreto-lei n.2 62/2024, de 30 de setembro.

16 Decreto-Lei n.© 64/2024, de 30 de setembro.
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17 Decreto-Lei n.2 322/78, de 8 de novembro.

18 Decreto-Lei n.2 175/82, de 12 de maio.

19 Decreto-Lei n.2 323/78, de 8 de novembro.

20 Presumivelmente, devido a presencga de oficiais das For¢as Armadas em servigo na
PSP.

21 Decreto-Lei n.¢ 62/80, de 7 de abril.

22 Decreto-Lei n.2 454/83, de 28 de dezembro.

23 Decreto-Lei n.¢ 191/88, de 28 de maio.

24 Decreto-Lei n.? 59/90, de 14 de fevereiro.

25 Decreto-Lei n.2 184/89, de 2 de junho.

26 Decreto-Lei n.2 160/98, de 24 de junho.

27 Decreto-Lei n.© 298/2009, de 14 de outubro.

28 Decreto-Lei n.2 77-C/2021, 14 de setembro.

29 Diploma relativo a GNR.

30 Percentagens calculadas de acordo com o anterior sistema remuneratdrio.

31 Percentagens sobre o vencimento base de cada posto.

32 Decreto-Lei n.2 184/89, de 2 de junho. “Reconverter o sistema em vigor ha mais de 50
anos, substituindo a tabela de letras por novas escalas indiciarias, sem se visar um
aumento generalizado da funcao publica, mas antes proceder a uma reforma estrutural
susceptivel de comportar continuadas melhorias qualitativas e quantitativas”.
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33 Decreto-Lei n.2 322/78, de 8 de novembro.

34 Uma excepgdo existia para o posto de furriel, porquanto, nas FFAA é um posto de
ingresso, enquanto na GNR, é um posto de carreira, apés um minimo de 3 anos na
categoria de Guarda, fazendo parte integrante do Curso de Formacao de Sargentos. A
partir de setembro de 2024, aquela excpecao deixou de existir com a igualizacao das
remuneracoes dos furriéis das FFAA e da GNR (DL n.2 64/2024).

35 Igualmente aplicével nas Operagoes de Manutencao de Paz e nas FND.

36 Lein.2 11/89, de 1 de junho.

37 Decreto-Lein.? 139-C/2023, de 29 de dezembro.

38 Alteracao introduzida ao art.? 58.2, do Decreto-Lei n.2 137/2009, através do art.2 5.9,
do Decreto-Lei n.2 139-C/2023.

39 Calculados em percentagem da remuneracao do Director Nacional (6.845,68€). A
titulo meramente comparativo, a remuneracao do Chefe do Estado-Maior das Forcgas
Armadas é de 5.547,99€, dos Chefes dos Estados-Maiores dos trés ramos das Forcas
Armadas de 5.382,11€ e do Comandante-Geral da GNR é de 5.216,22€.

40 Lei n.2 63/2007, de 6 de novembro.

41 Lein.? 53/2007, de 31 de agosto.

42 Ver Lein.? 14/2002, de 19 de fevereiro, e Lei n.2 49/2019, de 18 de julho, que regulam
o “Exercicio da Liberdade Sindical e o Direito de Negociacao Coletiva do Pessoal da
PSP”.

43 Artigo 15.2 da Lei Organica n.? 2/2009, de 22 de julho, e artigo 17.2-B da Lei n.?
66/2014, de 28 de agosto.

44 Excecao dos cargos de 2.2 Comandante-Geral, do Inspetor da Guarda e do
Comandante do Comando Operacional.

45 Artigo 56.2 da Lei n.2 53/2007, de 31 de agosto.
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46 Lei Organica n.2 3/2001, de 29 de agosto.
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